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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia: Ciel'om stretnutia pedagogického klubu pre jazykové zruénosti bolo oboznamenie
¢lenov klubu s planom prace v novom $kolskom roku, cielmi a ilohami pedagogického klubu.
Ciel'om vyucovania jazyka je, aby ziak ziskal komunikativnu kompetenciu, t. j. aby vedel v rodnom
aj cudzom jazyku efektivne komunikovat’. Preto je potrebné volit’ také metddy, ktoré umoziiuja
ziakom pracovat’ samostatne, ucia ich byt zodpovednymi za svoje vlastné ucenie sa a za
dosahovanie ciel'ov a podporuju kreativne pouZzivanie jazyka.

KTacové slova: jazykové zru¢nosti, plan prace, hlavné ciele, metody a formy vzdelavania,
komunikativna kompetencia, efektivna komunikécia
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Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Praca pedagogického klubu:

O

organizacné zabezpecenie stretnuti, plan prace pedagogického klubu, plan stretnuti,
¢innost’ pedagogického klubu

Ciele pedagogického klubu:

O

(0]

aplikovat’ nové metody a formy vzdelavania na hodinach slovenského jazyka
a cudzich jazykov (anglicky, nemecky a rusky jazyk)

vymena skusenosti a best practice z vlastnej vyucovacej ¢innosti ¢lenov klubu
vymena skusenosti v oblasti medzipredmetovych vztahov

vymena skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metod
podporujucich inovacie vo vzdelavani

Témy stretnutia:

O

vymena skusenosti s vyuzivanim didaktickych postupov a metod orientovanych na
rozvoj jazykovych kompetencii ziakov

porovnanie didaktickych postupov a metdd, ktoré vyuzivaju vyucujuci vo svojich
predmetoch

formy vyucovania zamerané na zlepSovanie komunikaé¢nych zru¢nosti ziakov

a rozsirovanie ich slovnej zasoby

Metody skupinového vyucovania a kooperativneho ucenia:

O

Pre metodu skupinovej prace je charakteristicka praca ziakov v skupinach (dvoj —
az Sest¢lennych), ktoré vznikaju delenim Ziakov do skupin podl'a r6znych hladisk,
napriklad podla zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti uloh, ndhodnym alebo
zamernym delenim podl'a nejakého pravidla, pripadne od¢itanim.
Metoda skupinovej prace moze byt vyuzita len ako organizacna forma, ale aj
prerast’ do kooperativneho vyucovania, ktoré obohacuje skupinové vyuc¢ovanie o
socialne aspekty.
Vysledky jednotlivca st podporované ¢innostou celej skupiny a cela skupina ma
prospech z prace svojich ¢lenov.
Skupinova praca/kooperativne vyucovanie je vhodnym prostriedkom na
dosiahnutie vysledkov v troch oblastiach:
= poznavacie alebo intelektualne ciele - Spolupraca u¢inne podporuje
pojmové ucenie, spdsobilost’ tvorivo riesit’ problémy, rozvija Gstnu
komunikéciu
= socialne ciele - v Zivote je kazdy z nas ¢lenom roéznych skupin, ak by sme
patrili iba do jednej skupiny, naSe skusenosti by boli obmedzené
* rieSenie spolocnych problémov triedy - Ziaci, ktori st dlhodobo ¢lenmi v
skupine, kde citia podporu a akceptovanie zo strany spoluziakov, maju
menej disciplinarnych problémov, ich spravanie sa stava zodpovednejsie a
dosahuju vyssie vykony v uceni.
Idealny pocet Zziakov pre skupinovi pracu je 18 az 26 zZiakov v triede. Tento pocet
zarucuje dostatok ¢asu pre pracu skupin, obsahové a organiza¢né zvladnutie
preberanej latky, priestor pre hodnotenie. Vel'kost’ pracovnej skupiny zavisi aj od
toho, aké skupinové metddy vyucby sa ucitel’ rozhodne pouzit’. Pri niektorych
metddach pracuju len dvojice (interview), pri niektorych je optimalny urcity pocet
ziakov 4 az 6 ziakov (dramatizacia, rolové hry), pri niektorych (skdr vynimocne) aj
cela trieda (brainstorming).

Koordinatorka pedagogického klubu oboznamila ¢lenov klubu s planom prace a ciel'mi klubu.
Clenovia klubu diskutovali 0 metédach skupinového vyu¢ovania a kooperativneho uéenia a
vymienali si svoje skuisenosti s vyuzivanim d’al§ich didaktickych postupov a metdd orientovanych
na rozvoj jazykovych kompetencii Ziakov vo vyucovani jazykov.




13. Zavery a odporucania:
e Pouzivat rozne didaktické postupy a metody na dosiahnutie stanovenych ciel'ov.
e Zamerat pracu ziakov tak, aby doslo k rozvijaniu ich komunikacnych zru¢nosti
a rozsirovaniu ich slovnej zasoby.
e Castejsie uplatiiovat’ metody skupinového vyucovania a kooperativneho uéenia vo
vyucovani jazykov.
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Andrea Korinkova
15. Datum 08. 09. 2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Dana KerekeSova
18. Datum 08. 09. 2021
19. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.
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V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2. 'V riadku $pecificky ciel' — uvedie sa v zmysle zmluvy o0 poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. V riadku Nazov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa

skrateny nazov projektu
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia dané¢ho klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovu stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedu sa kI'i€ové slova a stru¢né zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedu sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa strucne a vystizne popise priebeh stretnutia
Klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedi sa zavery a odporGania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel’'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

Prezenéna listina



